INNUNG
kompakt

der Kfz-Innung

Frohe Weihnachten!

Das Team der Kfz-Innung Schwaben

wiinscht lhnen, lhrem Team und lhrer Familie -

auch im Namen der Vorstandschaft - erholsame Feiertage
und einen guten Rutsch ins Neue Jahr!

Die Kfz-Innung Schwaben, das Bildungszentrum
und die WiG Schwaben sind vom 24.12. bis 31.12. geschlossen. 12

- Januar 2026 ab 7:45 Uhr sind wir wieder fiir Sie da.

Kfz-Innung Schwaben Kd6R

Robert-Bosch-StraBe 1 e 86167 Augsburg
Telefon: 08 21 / 74 94 6-0 ® Fax: 08 21 / 74 94 6-66
Email: info@kfz-innung-schwaben.de

Web: www.kfz-innung-schwaben.de e zum Impressum



https://kfz-innung-schwaben.de/impressum.html
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201 Erinnerung:

Siegel-Bestellung 2026, Jahresabrechnung und Jahresmeldung 2025

Im letzten Rundschreiben des
Jahres 2025 mochten wir Sie an
die Siegel-Bestellung und -Ab-
rechnung erinnern. AU- und SP-
Nachweissiegel, die Sie per Post
erhalten mochten, missen Sie
bis heute bestellen. AU- und SP-
Nachweissiegel, die Sie noch in
diesem Jahr abholen mdchten, bis
22. Dezember 2025.

Natdrlich kdnnen Sie auch ab Ja-
nuar weiter lhre bendtigten AU-
und SP-Nachweissiegel bestellen.
Mit Klick auf diesen Link finden
Sie alle Bestell-Moglichkeiten
(einloggen nicht notig):
Nachweissiegel, Priifmarken &
Feinstaubplaketten >>

20.2 UMFRAGE:

Beachten Sie bitte, dass zum
Zeitpunkt der Bestellung bzw.
Auslieferung der Nachweissiegel
die Anerkennungsvoraussetzun-
gen (z.B. die glltige Kalibrierung
fur ein Messmittel oder glltige
Schulungen) bei lhnen vorhanden
sein mussen. Andernfalls kbnnen
wir die bestellten Siegel nicht
ausliefern. lhren Status konnen
Sie vorab im AUK-Plus-Programm
einsehen.

AuBerdem stehen die Jahres-
abrechnung und Jahresmeldung
an. Alle Kfz- Betriebe mit einer
AU-/ AUK-/SP-/GAP- oder GSP-An-
erkennung sind verpflichtet, die

Jahresabrechnung und Jahres-
meldung auszufillen und an uns
Zu schicken.

Bitte sorgen Sie dafiir, dass Sie
die vollstandig ausgefllliten Mel-
dungen fir das Jahr 2025 samt
Unterlagen und Restsiegel / bzw.
SP-Restmarken sowie beschadig-
ter Siegel und SP-Marken bis spa-
testens 31. Januar 2026 an die
Kfz-Innung Schwaben per Post /
Einschreiben zuriicksenden.

Sie finden alle dazu erforder-
lichen Dokumente auf unserer
Website >>

Betriebsvergleich Stundenlohne und Stundenverrechnungssatze 2025

Auch in diesem Jahr flihrt das
Kraftfahrzeuggewerbe Bay-
ern gemeinsam mit den sieben
bayerischen Kfz-lnnungen den
jahrlichen Betriebsvergleich zu
Stundenlohnen und Stundenver-
rechnungssatzen durch.

Angesichts der aktuellen Kosten-
entwicklung, insbesondere im
Bereich Energie, ist es flr viele
Betriebe wichtiger denn je, die ei-
genen Verrechnungssatze regel-
maBig zu Uberprifen und an die
bestehenden Rahmenbedingun-

gen anzupassen. Ein klarer Blick
darauf, wo der eigene Betrieb im
Branchenvergleich steht, bietet
dabei eine wertvolle Orientierung.

Mit Ihrer Teilnahme unterstitzen
Sie zugleich die Arbeit lhrer In-
nung und des Landesinnungsver-
bands. Belastbare Zahlen starken
unsere Position in Gesprachen
mit Politik und Wirtschaft und hel-
fen uns, die Interessen der Bran-
che Uberzeugend zu vertreten.
Die Befragung erfolgt selbstver-
standlich anonym und nimmt nur

Ihre Ansprechpartner der Kfz-Innung Schwaben und der WiG
Schwaben finden Sie auf unserer Website.

wenige Minuten in Anspruch. Die
aufbereiteten Ergebnisse stellen
wir lhnen anschlieBend zeitnah
zur Verflgung.

Die Umfrage ist ab sofort bis
zum 12. Januar 2026 freige-
schaltet und Uber folgenden Link
erreichbar:

www.umfrageonline.com/s/
Betriebsvergleich_2025

Vielen Dank schon jetzt flir lhre
Unterstutzung!



https://www.kfz-innung-schwaben.de/info/ansprechpartner
https://www.kfz-innung-schwaben.de/info/technische-fahrzeugueberwachung/artikel-anerkennung
https://www.kfz-innung-schwaben.de/info/technische-fahrzeugueberwachung/artikel-anerkennung
https://www.kfz-innung-schwaben.de/info/technische-fahrzeugueberwachung/jahresabrechnungen
https://www.kfz-innung-schwaben.de/info/technische-fahrzeugueberwachung/jahresabrechnungen
https://www.kfz-innung-schwaben.de/info/technische-fahrzeugueberwachung/jahresabrechnungen
http://www.umfrageonline.com/s/Betriebsvergleich_2025
http://www.umfrageonline.com/s/Betriebsvergleich_2025
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20.3 Das Kraftfahrzeuggewerbe Bayern auf der BOBY in Niirnberg

Auf der bayernweiten BOBY-
Messe zur Berufsorientierung
(ehemals BBK) in Nurnberg drehte
sich flir die jungen Besucher alles
um die Frage: Welche Ausbildung
passt zu mir? Auf dem Stand des
Kraftfahrzeuggewerbe Bayern
und der Kfz-Innung Mittelfranken
konnten sich interessierte Schi-
lerinnen und Schiler Gber Aus-
bildungsinhalte informieren und
als Teil der Berufe-Rallye wichtige
Einblicke gewinnen.

Kfz-Ausbildung zum
Ausprobieren

Damit die jungen Nachwuchs-
talente von morgen nicht nur In-
formationen sammeln, sondern
das Handwerk wirklich erleben
konnten, wurde der Stand vor
allem von Auszubildenden aus
Mitgliedsbetrieben betreut. Die
praxisnahen Erfahrungsberichte
aus einer vergleichbaren Alters-
klasse kamen super an - denn
wer konnte besser erklaren, wie
spannend und vielfaltig der Alltag
in der Werkstatt oder im Autohaus
wirklich ist, als diejenigen, die ge-
rade mittendrin sind? Die Azubis
zeigten unter anderem zusam-

Glinter Friedl mit Ulrike Scharf, Staatsministerin fiir Arbeit, Familie und Soziales

men mit Ausbildungsleiter Roman
Schabotenko,  stellvertretender
Schulungsleiter der Kfz-Innung
Mittelfranken, moderne Diaghose-
technik anhand eines VW Passats
sowie hybride Antriebssysteme
mit einem BMW M5. Auch die Kfz-
Innung Schwaben hat den Stand
des Kraftfahrzeuggewerbe Bayern
mit Manpower unterstiitzt:

Lehrgangsleiter Recep Tufan
beantwortete interessierten
Schilerinnen und Schiilern Fra-
gen zum Kfz-Handwerk und zeig-
te praxisnah, wie man mit einem

Diagnosetester den Fehlerspei-
cher an Fahrzeugen ausliest.
Viele Schilerinnen und Schiler
nutzten die Chance, selbst Dinge
auszuprobieren, am Diagnosege-
rat zu testen oder ein Geflhl far
den Arbeitsalltag in einem Kfz-Be-
trieb zu bekommen.

Nicht nur der junge Nachwuchs
machte sich ein Bild von der
Branche, sondern auch die Baye-
rische Staatsministerin fir Arbeit,
Familie und Soziales Ulrike Scharf.
Beim Rundgang Uber das Messe-
gelande machte sie einen aus-
fuhrlichen Halt beim Bayerischen
Kfz-Gewerbe und lieB sich von
den anwesenden Azubis Uber ihre
Ausbildung und aktuelle Themen
berichten. Zudem nahm sie sich
Zeit flr ein personliches Gesprach
mit Prasident und Landesinnungs-
meister Glnter Friedl, der die
Arbeit der Auszubildenden nach-
drlcklich lobte und die Krisenfe-
stigkeit der Branche untermauer-
te, sofern die Politik Themen wie
Blrokratieabbau und Technologie-
offenheit weiter unterstiitze.

Das Ziel war Klar: Schilerinnen
und Schiler fir eine Ausbildung
im Kfz-Handwerk zu begeistern.
Denn das Handwerk bietet sichere
Zukunftsperspektiven, spannen-
de Technik und eine solide Aus-
bildung, bei der man sieht, was
man taglich schafft. Mit der Unter-
stiitzung engagierter Azubis, der
Kfz-Innung Mittelfranken, insbe-
sondere bei der Organisation, der
Handwerkskammer Mittelfranken,
Vertretern der bayerischen Kfz-
Innungen und vielen neugierigen
Schilern konnten wir zeigen, wie
attraktiv und zukunftssicher das
Kraftfahrzeuggewerbe Bayern ist.
Wir freuen uns auf viele neue Ge-
sichter, die in den kommenden
Monaten ihren ganz personlichen
Weg in die Ausbildung finden!
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20.4 Video-Dreh fiir Social-Media-Kampagne in Unterfranken

Mitte Dezember fand in Werneck
ein weiterer Drehtag im Rahmen
unserer Social-Media-Videopro-
duktion statt. Vier engagierte
Auszubildende standen vor der
Kamera und gemeinsam mit der
Agentur Bartl ist es gelungen, ihre
Leidenschaft und ihren Stolz flir
ihren Beruf einzufangen. Aaron
Gerberich, der den Content plant
und produziert, hat mit viel Fein-
gefiihl, Ruhe und einem klaren
Blick fur jeden Einzelnen eine At-
mosphare geschaffen, in der sich
die Auszubildenden authentisch
zeigen konnten.

Die Geschichten der vier konn-
ten kaum unterschiedlicher sein
und zeigen doch alle, wie vielfal-
tig, personlich und chancenreich

eine Zukunft im Kfz-Gewerbe
ist. Die vier Auszubildenden, die
an dem Drehtag teilgenommen
haben, spiegeln die ganze Band-
breite an Wegen und Moglichkei-
ten im Kfz-Gewerbe wider. Einer
von ihnen befindet sich im vier-
ten Ausbildungsjahr und mochte
anschlieBend seinen beruflichen

Weg mit der Meisterqualifikation
fortzufihren. Ein weiterer Teil-
nehmer kommt urspringlich aus
der Technik und hat sich nach
seiner abgeschlossenen Ausbil-
dung zum Mechatroniker flr eine
zweite Ausbildung zum Automo-
bilkaufmann entschieden, weil er
seine Starken vor allem im direk-
ten Kundenkontakt sieht. Auch
ein Abiturient war dabei, der sich
nach dem Schulabschluss ganz
bewusst flir eine Ausbildung ent-
schieden hat und nun ein duales
Studium anschlieBt. Die Runde
wurde erganzt durch einen Aus-
zubildenden, der noch ganz am
Anfang seiner Laufbahn als Kfz-
Mechatroniker steht. Alle vier ha-
ben ehrlich und mit spirbarer Be-
geisterung Einblicke inihren Alltag
gegeben. Genau diese Authentizi-
tat sollen die neuen Videos trans-
portieren, um junge Menschen zu
ermutigen, ihren beruflichen Weg
im Kfz-Gewerbe zu starten und
die vielen Moglichkeiten zu entde-
cken, die unsere Branche bietet.

Die Veroffentlichung der Videos
ist ab Frihjahr 2026 wieder tGber
die Social-Media-Plattformen Tik-
tok und Facebook geplant, mit di-
rekter Verlinkung auf

www.kfz-ausbildung-bayern.de.

Ein herzliches Dankeschon
geht an das Autohaus Schuler
+ Eisner fiir die groBartige Un-
terstitzung und die Bereitstel-
lung der Raumlichkeiten.



http://www.kfz-ausbildung-bayern.de
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20.5 Einfiihrung einer neuen, befristeten Forderstufe , Effizienzgebaude 55"
fiir Nichtwohngebaude

Seit dem 16. Dezember 2025 wird
Uber die KfW im Rahmen der Bun-
desforderung fur effiziente Ge-
baude ,Klimafreundlicher Neubau
- Nichtwohngebaude” die neue
Forderstufe ,Effizienzgebaude 55
- Nichtwohngebaude” angebo-
ten. Der Bund stellt fir das ge-
samte FOrderprogramm (Wohn-
gebaude, Nichtwohngebaude und
Kommunen) insgesamt 800 Millio-
nen Euro zur Verfligung. Solange
dieses Budget ausreicht, sollen
darlber die Kreditzinsen flr die
Forderkredite verbilligt werden.

Folgende technische
Mindestanforderungen gelten:

o die Effizienzgebaude-Stufe 55
wird erreicht

¢ das Gebaude wird nicht mit fos-
silen Brennstoffen beheizt

e zum Zeitpunkt der Antrag-
stellung liegt eine gliltige Bau-
genehmigung vor oder - bei

einem nach der jeweiligen Lan-
desbauordnung nicht geneh-
migungspflichtigen  Vorhaben
- die zustandige Baubehorde
hat von dem Vorhaben Kennt-
nis erlangt und zum Zeitpunkt
der Antragstellung darf mit der
Ausfuhrung des Vorhabens be-
gonnen werden

Diese MaBnahmen werden
gefordert:

e Bau und Kauf einschlieBlich Ne-
benkosten

e Planung und Baubegleitung
durch die Experten flir Energie-
effizienz und Berater fur Nach-
haltigkeit

Es werden dabei bis zu 1.000 Euro
pro Quadratmeter Nettogrundfla-
che, maximal 5 Millionen Euro pro
Vorhaben, mit bis zu 100 Prozent
der forderfahigen Kosten des Vor-
habens finanziert.

20.6 Steuerbefreiung fiir E-Autos verlangert

Die Steuerbefreiung flr E-Autos
ist jungst um flnf Jahre verlangert
worden: Wer ein Elektroauto zu-
lasst, kann sich bis zu 10 Jahre die
Kfz-Steuer sparen. Die Befreiung
von der Steuerpflicht lauft bis

zum 31. Dezember 2035. Um in
den Genuss der Steuerbefreiung zu
kommen, muss das Auto bis spa-
testens zum 31. Dezember 2030
erstmals zugelassen werden. Wer
also friiher auf ein E-Auto umsteigt,

Die Zinsen sind am Tag des For-
derstarts auf den Seiten der Kfw
abrufbar. Die Kreditlaufzeit be-
tragt voraussichtlich maximal 30
Jahre und die Zinsbindung maxi-
mal zehn Jahre.

Wie dblich muss der Antrag bei
einem frei wahlbaren Finanzie-
rungspartner vor Beginn des Vor-

habens bzw. Vertragsabschlusses
gestellt werden.

Weitere Details sowie Vorausset-

zungen zur Férderung finden Sie

e im Merkblatt (gultig ab dem
16. Dezember 2025),

e in den technischen Mindest-
anforderungen (glltig ab dem
16. Dezember 2025)

e sowie unter den Konditionen.

Flr weitere Informationen steht
Ihnen gerne auch die betriebs-
wirtschaftliche Beratung Ihrer
Kfz-Innung zur Verfligung.

kann langer von der Befreiung
profitieren. Soweit bei einem Hal-
terwechsel die Zeit der Steuerbe-
freiung noch nicht abgelaufen ist,
wird die verbleibende Zeit dem
neuen Halter gewahrt.

20.7 Ubersicht zur Rechtsprechung bei Sachmangeln

Der Zentralverband Deutsches
Kraftfahrzeuggewerbe (ZDK) hat
eine aktualisierte Ubersicht mit
Urteilen aus dem Bereich der
Sachmangelhaftung mit Kfz-Be-
zug veroffentlicht. Die Ubersicht
umfasst u.a. Rechtsprechung zu
den primaren und sekundéren Ge-
wahrleistungsanspriichen (Nach-

erfillung, Minderung, RUcktritt,
Schadensersatzanspriiche  usw.)
sowie zu relevanten Themen, die
damit in Zusammenhang stehen
(z.B. Beweislastverteilung, Ver-
jahrung, allgemeine Geschaftsbe-
dingungen). Daneben sind auch
weitere Urteile, die Bezug zu der
Kaufrechtsreform vom 1. Januar

2022 haben, aufgenommen wor-
den. Behalten Sie bei der Lektire
im Hinterkopf, dass es sich immer
um Einzelfélle handelt, die nicht
automatisch auf jede dhnliche Si-
tuation identische Anwendung
finden. Die Rechtsprechungs-
Ubersicht erhalten Sie in unserer
digitalen Community.



https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/F%C3%B6rderprogramme-(Inlandsf%C3%B6rderung)/PDF-Dokumente/6000005052_M_299_12_2025.pdf
https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/F%C3%B6rderprogramme-(Inlandsf%C3%B6rderung)/PDF-Dokumente/6000005287_M_299_499_Anlage_TMA.pdf
https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/F%C3%B6rderprogramme-(Inlandsf%C3%B6rderung)/PDF-Dokumente/6000005287_M_299_499_Anlage_TMA.pdf
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Unternehmen/Energie-und-Umwelt/F%C3%B6rderprodukte/Klimafreundlicher-Neubau-%E2%80%93-Nichtwohngeb%C3%A4ude-(299)/#detail-3-target
https://meine.kfz-innung-schwaben.de/mod/folder/view.php?id=4360
https://meine.kfz-innung-schwaben.de/mod/folder/view.php?id=4360
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20.8 Fordermdoglichkeiten fiir (neue) Mitarbeiter iiber die Agentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur flr Arbeit
bietet umfangreiche Fordermog-
lichkeiten, unter anderem im Be-
reich Personalgewinnung sowie
Aus- und Weiterbildung. Gefor-
dert werden Fachkrafte beispiels-
weise mit dem Eingliederungszu-
schuss oder der Einstiegs- oder
Beschaftigten-Qualifizierung und
Azubis mit der der sogenannten
assistierten Ausbildung.

Im Wesentlichen gibt es eine/n:

e Forderung der Ausbildung

e Forderung von Weiterbil-
dung

e Eingliederungszuschuss bei
Neueinstellung von Arbeits-
losen

e Forderung der Arbeitsauf-
nahme

e FOrderung von Menschen
mit Behinderungen

e Forderung der Beschifti-
gung von gefliichteten Men-
schen

e Forderung von Langzeitar-
beitslosen

Allerdings sind diese Forderinstru-
mente in Unternehmen oft unbe-
kannt und die Bedingungen nicht
auf den ersten Blick klar — beim
Eingliederungszuschuss darf bei-
spielsweise der Arbeitsvertrag des
neuen Mitarbeiters vor Antragstel-
lung noch nicht unterschrieben
sein und der neue Mitarbeitende
muss arbeitslos / -suchend gemel-
det sein.

Bei Zuschiissen zur Weiterbildung
gibt es auBerdem zwei Moglichkei-
ten: Unterstltzung bei den Lehr-
gangskosten oder die Teillber-
nahme des Arbeitsentgelts mit
dem Ziel, den Betrieb finanziell zu
unterstiitzen, wenn bereits ange-
stellte Mitarbeitende flr die Wei-
terbildung weniger Stunden fiir die
eigentliche Arbeit aufwenden kon-
nen. Da die Voraussetzungen je
nach Forderinstrument variieren,
hat die Arbeitsagentur nun den
sogenannten ,digitalen Forder-
check” gestartet, mit dem Betrie-
be durch wenige Fragen eine erste
Einschatzung potenziell passender

Forderinstrumente erhalten. Im
Anschluss ist ein direkter Kontakt
mit dem lokal zustandigen Arbeit-
geber-Service notig, da jeder For-
derantrag individuell beurteilt wird
und die nachsten Schritte flr den
Betrieb und den (neuen) Mitarbei-
ter je nach personlicher Situation
geklart werden. Wird der Antrag
positiv beschieden, kann beispiels-
weise der Eingliederungszuschuss
bis zu 50 Prozent des zu bertick-
sichtigenden Arbeitsentgelts be-
tragen — und der Betrieb erhalt
langfristig eine neue Fachkraft.

Der Fordercheck soll den Betrie-
ben vor allem bei der Einstellung
von Menschen helfen, die zusatz-
liche Unterstlitzung bendtigen.
Aber es sollen dadurch auch alle
relevanten Informationen CUber
Forderangebote fir Unternehmen
schnell und unkompliziert ersicht-
lich und abrufbar sein. Doppel-
forderung, beispielsweise durch
Eingliederungszuschuss und Wei-
terbildungsforderung, ist im Ubri-
gen ausgeschlossen.

20.9 LED-Beleuchtung, der Aufheller fiir Ihren Betrieb

Unser langjahriger Kooperations-
partner ONTOPX GmbH hat durch
den Standortwechsel von Hessen
nach Leutenbach/Baden-Wirt-
temberg keineswegs an Innova-
tion und Produktqualitat verloren.
Nach wie vor unterstreicht ein
Garantieversprechen von bis zu
sieben Jahren auf ausgewahlte
Produkte die hohe Fertigungs-
und Materialqualitat.

Unsere Langzeiterfahrung zeigt,
dass LED-Leuchten mit einer Aus-
fallguote von unter zwei Prozent
der klassischen Leuchtstoffrohre
deutlich Gberlegen sind.

Um einen zusatzlichen Anreiz zu
schaffen, die Beleuchtungsanlage
im und rund um das Gebaude ef-
fizient umzuristen, erhalten Mit-
gliedsbetriebe der bayerischen
Kfz-Innungen dauerhaft GroB-
handelspreise sowie zusatzlich 5
Prozent Sondernachlass auf die
Leuchtmittel und Leuchten aus
dem Produktportfolio der ONTOPX
GmbH. Die Aktion ist unbefristet.

Fazit:

Mit dem Ersatz von Leuchtmitteln
und Leuchten in lhrem Betrieb
durch LED-Technik senken Sie den
Stromverbrauch merklich bei zeit-

gleich wesentlicher Verlangerung
der Lebensdauer gegenliber her-
kdmmlichen Leuchtmitteln. Damit
schaffen Sie eine schnelle Amor-
tisation bei gleichzeitiger Ver-
besserung des CO,-FuBabdrucks
Ihres Unternehmens.

Flr Fragen stehen die techni-
schen Berater des Kraftfahrzeug-
gewerbes Bayern gerne zur Ver-
fagung.

Einen Infoflyer mit einer Artikel-
preisliste und Datenblétter er-
halten Sie Uber unsere digitale
Community.



https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-ausbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/eingliederungszuschuss-zur-foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/eingliederungszuschuss-zur-foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/eingliederungszuschuss-zur-foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-menschen-mit-behinderungen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-menschen-mit-behinderungen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/gefluechtete-beschaeftigen/foerderung-gefluechtete
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/gefluechtete-beschaeftigen/foerderung-gefluechtete
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/gefluechtete-beschaeftigen/foerderung-gefluechtete
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-langzeitarbeitslosen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-langzeitarbeitslosen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell
https://meine.kfz-innung-schwaben.de/mod/folder/view.php?id=4360
https://meine.kfz-innung-schwaben.de/mod/folder/view.php?id=4360
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20.10 Erh6hung des Darlehensh6chsthetrags fiir den Griinderkredit der Kfw

Seit 1. Dezember 2025 kdnnen
Existenzgriinder Uber den ,ERP-
Grunderkredit-StartGeld” eine
Kreditsumme von bis zu 200.000
Euro beantragen. Bisher lag
der Darlehenshochstbetrag bei
125.000 Euro. Gleichzeitig wurde
auch der Hochstbetrag flir gefor-
derte Betriebsmittelfinanzierun-
gen von 50.000 auf 80.000 Euro
angehoben. Darlber hinaus er-
leichtert die KfW den Zugang zum
Forderkredit durch eine Ubernah-
me des Kreditausfallrisikos von
80 Prozent.

Antragsberechtigt sind wie bis-
her Neugriinder, sowie Kkleine
gewerbliche Unternehmen im
Haupt- und Nebenerwerb, die
nicht alter als flnf Jahre sind.
Berechtigt sind aber auch Unter-
nehmensnachfolger. Die Beantra-
gung erfolgt dabei immer Uber
die Hausbank.

FUr unsere bayerischen Grunder
steht alternativ noch das Ange-
bot der LfA Forderbank Bayern
zur Verflugung. Hier gelten aktuell
u.a. folgende Konditionen:

e Darlehenshdchstbetrag bis zu
20 Mio. Euro

e Laufzeiten zwischen 2 und 20
Jahren, Zinsbindungen bis zu
20 Jahren

e Sowohl flr Investitionen als
auch Betriebsmittel einsetzbar

e Haftungsfreistellung von bis zu
60 Prozent moglich
Aktuelle Zinssatze der bei-
den Kredite im Vergleich (bei
10-jahriger Laufzeit, Stand 3.
Dezember 2025):

e KfW: Einheitlich 3,68 Prozent
(3,74 Prozent effektiver Jahres-
zins) flr alle Risikoklassen

e LfA FOrderbank Bayern: 2,89
Prozent (2,92 Prozent effekti-
ver Jahreszins) bis 8,39 Prozent
(8,66 Prozent effektiver Jahres-
zins), je nach Risikoeinstufung
der Hausbank

Hier wird deutlich, dass man bei
der Hausbank maoglichst mehrere
Optionen berechnen lassen soll-
te. Hat ein Grinder hohe Sicher-
heiten, so kommt ihm ein Kredit
Uber die LfA FOrderbank Bayern
wahrscheinlich glinstiger. Hat er
dagegen kaum eigene Sicherhei-

20.11 StepStone-Rahmenvertrag verlangert

Betriebe, die eine Stellenanzeige
bei dem Jobportal ,StepStone”
aufgeben mochten, kdénnen sich
dabei auf einen Rahmenvertrag
beziehen, den der ZDH fir Hand-
werksbetriebe abgeschlossen
hat. Der Rahmenvertrag beinhal-
tet die Moglichkeit, Stellenanzei-
gen zu einem glinstigeren Preis zu
schalten. Die Abwicklung der Stel-
lenschaltung und die Rechnungs-

stellung finden direkt zwischen
dem Betrieb und StepStone statt.

Ansprechpartnerin bei StepStone
ist Frau Nadja Kempter:

The StepStone Group
Deutschland GmbH

Volklinger StraBe 1

40219 Dusseldorf
nadja.kempter@stepstone.de
+49 211 934930

ten, so ware der KfW-Kredit i.d.R.
interessanter.

Nachstehend einige Links zu
ausgewahlten Finanzierungspro-
grammen der genannten Banken
inkl. allen Konditionen und Vor-
aussetzungen im Detail:

KfW:

e ERP-Griinderkredit -
StartGeld

e ERP-Forderkredit Griindung
und Nachfolge

LfA Forderbank Bayern:
e Griindungs- und
Wachstumskredit (GuWw)

Beauftragen Sie in diesem Zu-
sammenhang auch gerne die
betriebswirtschaftliche Bera-
tung lhrer Kfz-lnnung, um vor
der Grindung (und dem Bank-
gesprach) alle relevanten und zu
beachtenden Punkte zu bespre-
chen. Das Antragsformular flr
die kostenfreie Beratung (vor Ort
oder in der Kfz-Innung) finden Sie
in unserer digitalen Community.

Der Rahmenvertrag wurde nun
bis zum 31. Dezember 2026 flr
Sie verlangert!

Den Rahmenvertrag sowie
einen Infoflyer mit maoglichen
Werbekampagnen finden Sie in
unserer digitalen Community.



https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Unternehmen/Gr%C3%BCnden-Nachfolgen/F%C3%B6rderprodukte/ERP-Gr%C3%BCnderkredit-Startgeld-(067)/
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https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Unternehmen/Gr%C3%BCndung-und-Nachfolge/F%C3%B6rderprodukte/ERP-F%C3%B6rderkredit-Gr%C3%BCndung-und-Nachfolge-(077)/
https://www.lfa.de/website/de/foerderangebote/gruendung-wachstum/gruendung/index.php
https://www.lfa.de/website/de/foerderangebote/gruendung-wachstum/gruendung/index.php
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mailto:nadja.kempter%40stepstone.de%20?subject=
https://meine.kfz-innung-schwaben.de/mod/folder/view.php?id=4360
https://meine.kfz-innung-schwaben.de/mod/folder/view.php?id=4360

